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1. BugoBe KOHTpPOJI:

o [Ilemaroruyecku KoHTpoJI: Habmonenrne Ha mearornyecky CUTyaluu, MpoBepKa
Ha TUIAaHWPAHETO, aHAJHM3 HA TUArHOCTUYHUTE PE3yATaTH (BXOIHO, MEXAWHHO H
W3XOHO HUBO).

e Temaruuen koutpos: Tema: , CrumynupaHe Ha KpEeaTHBHOCTTa U
E€MOLIMOHAJIHATA EKCIpPECHsl Yy Jelara 4pe3 HETPAJULIUOHHU TEXHUKH
(mpoBexxaane B mepuoaa sinyapu — anpuit 2027 T. ¢ OTKPUTH TPAKTUKH TIO
rpynn).

e AJIMHMHUCTPATHBeH KOHTpo.: [lpoBepka Ha eNEKTPOHHHWTE IHEBHHIH,
MPUCHCTBUSTA, CIIa3BaHETO Ha [IpaBWIIHWMKA 3a BBTPEIIHUS TPYAOB pel U
Hapen6ure 3a 36YT/I1O.

e KoHTpoJ HAa MEAMIMHCKOTO JUIle ¥ MOMOIIHUK-BB3nuTaTeauTe: CrazBaHe Ha
XATUCHHU HOPMH, Je3WHQEKIMOHEH pEeXHM, OpPTaHW3alusi Ha XpaHEHETO |
OTa3BaHe Ha UMYIIECTBOTO.

2. OcHOBHA 1eJI:

Honm;pmaHe Ha yCTOfI'—IHBOCT Ha pa3sBUTHUECTO HA ACTCKATa rpaJiniHa B YCJIOBUATA HA IIPpOMCHAIIATA
CC BBHIIIHA Cpca.

3. OcHOBHH 321a4U:

* Jla ce ycraHOBHU (haKTHYECKOTO aKTyaJTHO ChCTOSIHUE Ha TEKYIIUTE JEHHOCTH U MPOIIECH B
JieTcKaTa rpajauHa.

* Jla ce onieHn, MOTHBUPA U MOANIOMAara npo¢pecuOHAITHOTO MOBEACHNUE U PO(GECHOHATTHUTE
MOCTIKEHUS Ha paboTeIIuTe.

* Jla ce aHanu3upa ChIOCTABUMOCTTA HA U3IIBJIHEHUETO MO0 OTHOLIEHHE HOPMAaTUBHUTE N3UCKBAHUS
Y OYAKBAHUTE PE3YITATH.

* Jla ce nmpeanpuemMaT CBOEBPEMEHHH KOPUTHPAILIA MEPKHU MPU HEOOXOAUMOCT.

* Jla ce ch3maaar ycaoBus 3a peryjirpaHe Ha IeHHOCTTa Ha IeTCKaTa TpaJuHa U CaMOpEryupaHe ,
caMoolleHsIBaHe Ha paboTenuTe MPUHENIPEKHCHATO MOBUIIIAaBaHE Ha OpraHU3allMOHHATA KyATypa Ha
MHCTUTYIUATA U TOA0OpsSIBAaHE HAa KAYECTBOTO.

4, TIpuHUMTH HA KOHTPOJIHATA JeHHOCT

* TOYHOCT ¥ KOMIIETEHTHOCT.

* CBOEBPEMEHHOCT U aKTyaJTHOCT.

» KommrekcHocT.

* [{emeHACOYCHOCT U CHCTEMHOCT.

* MOOMIIHOCT.

* be3mpucTpacTHOCT ¥ HE3aBUCHMOCT.

* [Ipo3pauHOCT U AEMOKPATHYHOCT.

* HenakbpHsBaHe Ha TUYHOTO JOCTOMHCTBO Ha MPOBEPSIBAHMUS.

* CBIIPUYACTHOCT U CIOJIeJIeHa OTTOBOPHOCT HA BCHUKH 3aMHTEPECOBAHH CTPAHU.

5. O0xBaT ¥ OpraHu3anusi HA KOHTPOJIHATA JeHHOCT:



e TEKYL KOHTPO.I

1. Opranuszanusi HAa MATePUATHO-AUAAKTHYHATA cCpeJla B IPynuTe
Cpok: /IBa nbTi rogumHo / [Iporokoa - Hadmonenue

2. IlmanupaHe Ha 00Pa30BATETHOTO ChAbpPKAHNE B JeTCKUTE IPyNHU
Cpoxk: Beeku mecer;  / ITpoTokoi — EnekTpoHEeH THEBHUK

3. Opranu3anmus, ynpapJjieHHe U ChIbpP:KaHHE HA MeJarornyeckoTo
B3auMMoO/ieilicTBHE B IpynuTe:
OCHOBHM (popmMM Ha mejd. B3aUMO/IeiicTBHE;
JonmbanuTesHu (pOPMHU HA 1el. B3aUMO/AelCTBHE;
JAPYT pe:KMMeH MOMEHT B rpymnara;
NPa3sHUIU U PUTYAJIH B IeTCKaTa rpymna.
XpaHeHe M eTHKeET HA NMoBeJdeHne
KoHTpoJ HAa MHAMBHUAYAJTHUTE MOCTUKEHUSI HA 1e1aTa U pe3yJTaTuTe
0T o0pa3oBare/iHMsI IPOLeC B rpynara:
BXOJHO HHBO;
MEKINHHO HUBO;
H3X0JHO HHBO;
YUYMJIHIIIHA TOTOBHOCT HA Jelnara.
L{sisiocTHA MpPoOBEpPKAa 4YeTBbPTA BH3PacTOBA IPyNu
Cpox: 3a Bcekn yuuren 2 npoBepku roauirHo / [Ipotokon — [lemarornuecko
HaOJIroeHne
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4. Otkputa npaktuka BJIII — crapmm yyutesa Ejena Y3yHnosa?
Cpoxk: M-11 Anipun 2027 1. / TIpoTOKOJI — IeAarorudecko HaOIoACHIE

5. IlpociensiBane Ha JUHAMHUKATA HA J€TCKOTO Pa3BUTHE/BXOHO-U3X0AHO
HHMBO/.
Cpoxk: Benuku yunrenu / M-11 OxromBpu 2026 r; M-11 Maii 2027 r. /IIpotokon — Eo.

NHEeBHUK - OTuer

e TEMATHUYEH KOHTPO.I

Tema: ,, CTuMy/IMpPaHe HA KPEATUBHOCTTA M eMOLMOHAJHATA eKCIPecus y enara upes
HETPAAMIIUOHHMA TEXHUKH”

OcCHOBHA IIeT.

Jla ce ycTaHOBH €()eKTHBHOCTTA Ha MEarorM4ecKOTO B3aUMO/ICHCTBUE TIPH MIPUIIaraHeTo Ha
HETPaJAULIMOHHU TEXHUKH 3a Pa3BUTHE Ha JIETCKOTO TBOPYECTBO, BROOpaXKeHHUE U
€MOLIMOHAIHA eKCIPECHsl, KAKTO U ChbOTBETCTBUETO MY C JIbprkaBHUTE 00pa3oBaTEeIHU
crangapti (1OC) 3a npeaydnmiiHo oOpa3oBaHueE.

IMoanenan:

v'  AHanus3 Ha cpcaara: OI_ICHKa Ha YCJIOBHATA U MaTCPUATTHO-IUTAKTHICCKATa 0a3a 3a
CTUMYJIMPAHC Ha KPCATUBHOCTTA.

4 OI_[eHKa Ha KOMIIETEHTHOCTHUTE: Y CTaHOBSIBaHE Ha PaBHUILCTO Ha HpO(I)CCI/IOHaJ'IHI/ITe
YMCHHA HA YUUTCIIMTEC 34 IpUJIaraiC Ha MHOBATUBHU U HETPAAUITUOHHUA IO AXO/U.



v' TlpocnessBane Ha NeTCKOTO pa3BuThe: OlEHKa Ha BIUSHUETO HA HETPAUIMOHHHUTE
TEXHUKHU BBPXY EMOIIMOHAIHOTO ChCTOSIHUE, CeOEU3pa3siBAaHETO U TBOPUECKUTE
YMEHMS Ha JIerara.

3agaun:
3a mocTUraHe Ha IeJUTE MPoBepKarTa ce POKYCHpa BbPXY YSTUPH OCHOBHH HAIIPABJICHUS:

v VipasjeHcKa ¥ IUIaHHpalla JEHHOCT Ha YUUTEIUTE
- ITIpoBepka Ha MPUCHCTBHETO HA HETPATUIIUMOHHN TEXHUKU B TOJUITHUTE U
MECEYHHTE TJIAHOBE Ha TPYNUTE (110 00pa30BaATECITHN HAPABICHHUS
,,1300pasuTenHo u3kyctro*, ,,My3uka®, ,,Konctpyupane u TEXHOJOTHH",
»learbp™ u ap.).
- AHanu3 Ha IJIaHUPaHUTE 1eJIM U OYaKBAHUTE PE3YNITATH, CBBP3aHH C
€MOITMOHAITHOTO M3pa3siBaHE M KPEaTHBHOCTTA.
v' OOpa3oBareieH MPOIEC U MEAArOTUUECKO B3aUMOIENCTBUE
- HaGnroneHue Ha earoruyecky CUTyalluy 3a MpocieisBaHe Ha METOUKATa
Ha MPOBEXKIaHE: KaK C€ BHBEXK/IAT HETPAJUITMOHHUTE MaTepuaiu (Harmp.
pUCYBaHE ¢ IPBCTH, IEKYNaX, IUTacTUINHOrpadus, padoTa ¢ IpUPOIHU
MaTepHaJTi, [IAPEBUIHO HUIIIECTE, 3BYKOBA TepaIusl, CCTUBHU UTPH).
- IlpoBepka Ha GaylaHca MeXly cBOOO1aTa Ha JETCKOTO U3pa3siBaHE U
HacoyYBaIaTa poJjs Ha YIUTeIIs.
- HMHucnekTupaHe Ha MOIXOUTE 32 CTUMYJIMpAHE Ha JIelaTa ¢ Mo-HHUCKa
AKTUBHOCT WJIM €MOLIMOHAJIHU Oapuepu.
v’ Opranusaiys Ha 0OpasoBareliHaTa cpejia
- Ouenka Ha 0OTaTCTBOTO M IOCTHITHOCTTA HA MaTepHAIIUTE B apT-
LIEHTPOBETE U KbTOBETE M0 UHTEPECH B TPYITUTE.
- YcraHoBsiBaHE Ha HAIMYUETO HA Pa3HOOOpa3HU, OE30MMACHH U
HECTaHJapTHU CPEJICTBA 3a U3pa3siBaHE.
- IlpoBepka Ha ecTeTHKaTa M HaYMHA HAa EKCIIOHUPAHE Ha JIETCKOTO
TBOPUYECTBO B MHTEPHOPA Ha JAETCKATa IpajlHAa.
v' BzauMmoelcTBHE ChC CEMENCTBOTO
- Ananu3 Ha ¢popMHUTE HA MAPTHBOPCTBO C POAUTEIUTE (HATI.
OpraHU3upaHe Ha CbBMECTHU PAOOTUITHUIIM, U3JI0KOH, CTIOAEsIHE Ha
JT00pH MPAKTUKH YPe3 TUTUTATHH IIATHOPMHU).
- IlpoBepka Ha UHPOPMHUPAHOCTTA HA POJAUTEIUTE OTHOCHO IMOJIBUTE OT
HETPaJUIIMOHHUTE TEXHUKHU 32 EMOIIMOHAIHUS OallaHC Ha JlenaTta.
Cpoxk: M. fnyapu 1o M. Anipu

s M.IIamoBa (MaremaTnkKa)

% Cs.Kocragunosa(BEJI)

% B.IlerpoBa — (KoHcTpyHpaHe ¥ TeXHOJIOTHH)
% E.Y3yHnoBa — (U306pa3uresina aeiiHocT)

v Ha u3mbJIHEHHETO Ha JajieHuTe npenopbkd ot PYO na MOH
Cpox: IIpu HeoOxomumocT / B chOTBETCTBHE C TAICHUTE CPOKOBE 32 H3ITBIHCHHUE -

IIpoToko1 3a perucTpupaHe Ha pe3yaTaTuTe

v Usocren /Yuurenu 4 rpyma
Cpox: Ilocrosinen / HabmroneHue, nocenieHus, pe3yirata OT paborara Ha Jenara -

IIpoToko1 3a perucTpupaHe Ha pe3yaTaTuTe



v

[Ipu nmpomsiHa HAa HOpMaTHBHATA ypeada B 00pa3oBaHUETO

Cpox: I1pu HeoOxoaumoct / [IpoToko 3a perucTprupaHe Ha pe3yJaTaTuTe

v

[Ipu nmpomMsiHa HaA NIBKHOCTTA

Cpox: IIpu Heobxomumoct / [TIpoTokos 3a perucrpupane Ha pe3yJITaTHTe

v

e AJIMUHHUCTPATHUBEH KOHTPOJI
Ha negarormeckusi mepconad:
HpOBepKa Ha BOJACHCTO U CBbXPAHCHUCTO HA 3abJDKUTCIIHATA JOKYMCHTAM B
rpynara.
3mennenue Ha HOPMAaTUBHUTC U3UCKBAHUWA 3a BOACHC U CbXpPAaHCHUEC HA
AOKYMCHTAaNusTa.

OO6xBat U MOCENaeMOCT Ha JlelaTa, MoAJIeKAal Ha  3abJDKUTENHA NPeaydHIUIIHA
MOJITOTOBKA.

Cna3Bane npaBwiIHUKa 32 AeiHocTTa Ha [{['U.

Cna3BaHe Ha HOpPMUTE 32 BbTPEIIIHA pEerJlaMeHTalusl Ha IEHOCTTa Ha JeTCKaTa
rpajuHa.

Cna3BaHe MpaBUITHUKA 32 BBTPEIIHUS TPYIOB PE/I.

Crnia3BaHe Hapea0aTa 3a MoXKapHa 0€30MacHOCT B JIETCKOTO 3aBe/IEHUE.

Cmna3BaHe JIIBXHOCTHATA XapaKTCPUCTUKA HA NMMEAArOrH4CCKUTE TJIBKHOCTH.
Cma3BaHe Ha Tpy/0BaTa JUCIUILINHA U BB3JI0OKEHATA.

3aIbIHKUTENHA MIPENOAABATENICKA HOPMA.
BoneHe n cpxpaHeHHe Ha 3abJDKUTENHATA JOKYMEHTAlUs B AeTcKaTa rpaguHa  JIBa
I'BTU TOJIUIIHO.

OtyeTHOCTTAa Ha OTCHCTBUSATA HA JelaTa U MOIIbJIBAHETO HA CIIPABKa 32 U3BUHEHU U
HEW3BUHEHU OTCHCTBUA.
[TonaBane Ha cripaBka B oHjaiiH miatdopmara Ha HEMCITYO.
[IpocnensiBane Ha TUHAMHKAaTa HA AETCKOTO Pa3BUTHE /BXOJHO - U3XOIHO HUBO.

Ha MeaguumHcKo Juie:
Bonene Ha HeoOXoaMMaTa JOKYMEHTAIIUS

Cpoxk: Hait-manko aBa neTH roauiHo / [IpoTokot 3a peructpupane Ha pe3yiaTaTure

Omna3BaHe u CbXpaHCHHUEC Ha 3a4YHCIICHOTO UMYIICCTBO

Cpoxk; ITocrosiren / [TpoTOKOJI 32 perucTpupaHe Ha pe3yaTaTUTE

v

Cna3BaHe npaBuiHUKa 3a aedHoctTa Ha JII.
% CnasBaHe NMpaBWIHUKA 32 BBTPEIIHUS TPYAOB PEIl.
+¢ Cra3Bane HapeabaTa 3a IOkapHa 0€30IIaCHOCT B JIETCKOTO 3aBE/ICHHUE.
* (CnazBaHe JUIbKHOCTHATa XapaKTepUCTHUKA.
* (Cna3BaHe Ha TpyAoBaTa IUCLUILIMHA.
KonTtpon Ha kauecTBOTO Ha XurueHara B JII'.
Cpoxk: Haii-manko aBa nmetH roaumrHo /IIpoTokon 3a peructpupane Ha pe3yaTaTHTe

D
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Ha agMuHuCcTpaTHBHUSA NePCOHAJ / KacHep-I0MAKHH:
Bozene Ha HeoOxoMMaTa JOKYMEHTALHS

Cpok: Haii-manko fBa metu roauniHo / [IpoTtokot 3a peructpupane Ha pe3yliTaTure

OmnasBaHe u CbXpPaHCHUC Ha 3aYUCIICHOTO UMYIICCTBO

Cpok: [locrosinen / IIpoTokos 3a perucTpupane Ha pe3yaTaTuTe



- CBOEBpPEMEHHO U MPAaBOMEPHO OTYMTaHE (PUHAHCOBU CPEACTBa, (PAKTYpH U CIIPABKH
Cpok: Haii-manko nBa mete roaumHo / [IpoTokot 3a peructpupane Ha pe3ynraTiTe

v" Ha noMOIHNK-BBH3NUTATEIUTE:
- Bopnene Ha HeoOXxoMMaTa JOKyMEHTaLUs
Cpok: Haii-manko naBa metr rogumHo / [IpoTokot 3a peructpupane Ha pe3yliTaTuTe

- Ona3zBaHe ¥ CbXPaHEHHE Ha 3a4HUCIEHOTO UMYLIECTBO
Cpox: Ilocrosiren / [TpoToko 3a perucTpupaHe Ha pe3yaTatute - IHBeHTapu3arms

- Opranusanus Ha XpaHEHETO
Cpoxk: Haii-manko 1Ba mbTH roJIMIIHO 32 Beska rpyna / [Ipotokon — Habmonenue

- XWTr"MeHHO ChCTOSIHME Ha BCUUKHU nomenieHus u asopa B JAI'1
Cpoxk: Haii-manko nBa nbti MeceuyHo  [IpoTokoun - XurneHHara KOMHCHS

- Cna3Base npaBWIHHKA 3aAeitHocTTa Ha [II';

- Cma3zBaHe NMpaBWJIHUKA 32 BETPEIIHUATPYIOB PEl;

- CmasBane Hapea0arta 3amokapHa 0€30MacHOCT B JETCKOTO 3aBE/ICHHE;

- Cma3BaHe UThKHOCTHATa XapaKTePUCTHKA,

- Cna3BaHe Ha TPyJI0BaTa AUCIUILIINHA.

Cpox: Hait-manko nBa metu roaumiHo / [Ipotokoi - Komucus 3bYT u I'VT

e TIOCJUIEABAIIl KOHTPOJI

v Ha M3IIbJIHEHUETO Ha JaJCHUTE MIPENOPHKU OT JUPEKTOpa
Cpox: IIpu nHeooxoaumocT / [IpoTOKoJI 32 perucTpupaHe Ha pe3yaTaTUTe

v Ha M3IIbJIHEHUETO HAa JaJICHUTE MIPENOPHKU OT ChOTBETHUTE KOHTPOJIHU OPraHu
Cpoxk: ITpu neoOxoaumoct / [IpoToko1 3a perucTpupane Ha pe3yiaTaTure

e I[IPEBAHTUBEH KOHTPOJI
v Ha M3IIbJIHEHUETO Ha JaJICHUTE MIPENOPHKU OT JUPEKTOPA
Cpoxk: ITpu HeoOxoaumoct / [IpoTokoI 3a perucTpupane Ha pe3ynTaTuTe

v' Ilpu npoMsiHa Ha HOpMAaTUBHATA ype10a, OTHACAIIA CE JI0 M3ITBIHEHHETO Ha
JUTBKHOCTTA
Cpox: IIpu Heobxoaumoct / [IpoTOKOJI 32 perucTpupaHe Ha Pe3yJaTaTuTe

v' Tlpu npoMsiHa Ha [UTB)KHOCTHATA XapaKTEPHUCTHKA.
Cpox: IIpu HeoOxomumoct / [IpoTOKOI 3a perucTpupane Ha pe3yaTaTHTe.
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	Срок: При необходимост / В съответствие с дадените срокове за изпълнение - Протокол за регистриране на резултатите
	 Цялостен /Учители 4 група
	Срок: Постоянен / Наблюдение, посещения, резултати  от работата на децата - Протокол за регистриране на резултатите
	 При промяна на нормативната уредба в образованието
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите
	 При промяна на длъжността
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите (1)
	 АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ
	 На педагогиеския персонал:
	- Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата.
	- Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията.
	- Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на   задължителна предучилищна подготовка.
	- Спазване правилника за дейността на ДГИ.
	- Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.
	- Спазване правилника за вътрешния трудов ред.
	- Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение.
	- Спазване длъжностната характеристика на педагогическите длъжности.
	- Спазване на трудовата дисциплина и възложената.
	- Задължителна преподавателска норма.
	- Водене и съхранение на задължителната документация в детската градина Два пъти годишно.
	- Отчетността на отсъствията на децата и попълването на справка за извинени и неизвинени отсъствия.
	- Подаване на справка в онлайн платформата на НЕИСПУО.
	- Проследяване на динамиката на детското развитие /входно - изходно ниво.
	 На медицинско лице:
	- Водене на необходимата документация
	Срок: Най-малко два пъти годишно / Протокол за регистриране на резултатите
	- Опазване и съхранение на зачисленото имущество
	Срок; Постоянен / Протокол за регистриране на резултатите
	- Спазване правилника   за дейността на ДГ.
	 Спазване правилника за   вътрешния трудов ред.
	 Спазване наредбата за   пожарна безопасност в детското заведение.
	 Спазване длъжностната характеристика.
	 Спазване на трудовата   дисциплина.
	 Контрол на качеството на хигиената  в ДГ.
	Срок: Най-малко два пъти годишно /Протокол за регистриране на резултатите
	 На административния персонал / касиер-домакин:
	- Водене на необходимата документация (1)
	Срок: Най-малко два пъти годишно / Протокол за регистриране на резултатите (1)
	- Опазване и съхранение на зачисленото имущество (1)
	Срок: Постоянен / Протокол за регистриране на резултатите
	- Своевременно и правомерно отчитане финансови средства, фактури и справки
	Срок: Най-малко два пъти годишно / Протокол за регистриране на резултатите (2)
	 На помощник-възпитателите:
	- Водене на необходимата документация (2)
	Срок: Най-малко два пъти годишно / Протокол за регистриране на резултатите (3)
	- Опазване и съхранение на зачисленото имущество (2)
	Срок: Постоянен / Протокол за регистриране на резултатите - Инвентаризация
	- Организация на храненето
	Срок: Най-малко два пъти годишно за всяка група / Протокол – Наблюдение
	- Хигиенно състояние на всички помещения и двора в ДГИ
	Срок: Най-малко два пъти месечно Протокол - Хигиенната комисия
	- Спазване правилника задейността на ДГ;
	- Спазване правилника за вътрешниятрудов ред;
	- Спазване наредбата запожарна безопасност в детското заведение;
	- Спазване длъжностната характеристика;
	- Спазване на трудовата дисциплина.
	Срок: Най-малко два пъти годишно / Протокол - Комисия ЗБУТ и ГУТ
	 ПОСЛЕДВАЩ КОНТРОЛ
	 На изпълнението на дадените препоръки от директора
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите (2)
	 На изпълнението на дадените препоръки от съответните контролни органи
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите (3)
	 ПРЕВАНТИВЕН КОНТРОЛ
	 На изпълнението на дадените препоръки от директора (1)
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите (4)
	 При промяна на нормативната уредба, отнасяща се до изпълнението на длъжността
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите (5)
	 При промяна на длъжностната характеристика.
	Срок: При необходимост / Протокол за регистриране на резултатите.
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