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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Настоящите вътрешни правила имат за предмет да се предостави на персонала в Детска 

градина по изкуствата – гр. Хасково и всички външни лица, информация относно условията и 

реда за вътрешно подаване на сигнали, съгласно българското законодателство и това на ЕС, както 

и извършването на вътрешна проверка във връзка с подадените сигнали по Закона за защита на 

лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения 

(ЗЗЛПСПОИН), както и посочените в приложението към закона актове на Европейския съюз. 

Чл. 2. ЗЗЛПСПОИН има за цел да осигури защитата на лицата, които подават сигнали или 

публично оповестяват информация за нарушения на българското законодателство или на актове 

на Европейския съюз, станала им известна при или по повод изпълнение на трудовите или 

служебните им задължения или в друг работен контекст. 

Защита се предоставя на сигнализиращо лице от момента на подаването на сигнала или 

публичното оповестяване на информация за нарушение. 

Сигнализиращо лице по смисъла на ЗЗЛПСПОИН е физическо лице, което подава сигнал или 

публично оповестява информация за нарушение. 

Защита по ЗЗЛПСПОИН се предоставя и на всяко друго сигнализиращо лице, което подава сигнал 

за нарушение, станало му известно в работен контекст. 

Защита по този закон се предоставя и на: 

- Лица, които помагат на сигнализиращото лице в процеса на подаване на сигнал. 

- Лица, които са свързани със сигнализиращото лице и които могат да бъдат подложени на 

репресивни ответни действия поради сигнализирането. 

Чл. 3. Вътрешните правила имат за цел: 
- да информират сигнализиращите лица за възможностите, с които разполагат, когато подават 

сигнали за незаконна и/или неетична дейност, злоупотреби и/или нелоялни практики и всякаква 

друга информация и сигнали за нарушения в Образователната институция. 

- да насърчат всички лица да се чувстват уверени, спокойни и защитени да изразят своите 

съмнения за нарушения на възможно най-ранен етап с цел предприемане на своевременни 

действия от страна на Образователната институция; 

- да се осигури възможност на сигнализиращите лица да получат обратна връзка по подадения от 

тях сигнал и предприетите действия по него; 

- да се уверят сигнализиращите лица и лицата, които им помагат в процеса на подаване на сигнал 

или са свързани със сигнализиращото лице и се опасяват, че могат да бъдат подложени на 

репресивни ответни действия поради сигнализирането, че ще бъдат защитени от всякакви 

възможни репресии, заплахи, тормоз и други действия по отмъщение, ако са направили 

разкриването на нарушенията добросъвестно и с цел защита на обществения интерес. 

3.1. Образователната институция се явява и АДМИНИСТРАТОР на лични данни по смисъла на 

Общия регламент относно защитата на личните данни по отношение данните на сигнализиращите 

лица, както и на данните на засегнатите лица от сигналите, за което съответните лица – субекти 

на лични данни са уведомени с Известие/декларация за поверителност. 

3.2. Образователната институция се явява РАБОТОДАТЕЛ по смисъла на Закон за защита на 

лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения 

(ЗЗЛПСПОИН), както и посочените в приложението към закона актове на Европейския съюз - 

"Работодател" е всяко физическо лице, юридическо лице или негово поделение, както и всяко 

друго организационно и икономически обособено образувание (предприятие, учреждение, 

организация, кооперация, стопанство, заведение, домакинство, дружество и други подобни), 

което самостоятелно наема работници или служители по трудово и служебно правоотношение, 

включително за извършване на надомна работа и работа от разстояние и за изпращане за 

изпълнение на работа в предприятие - ползвател. "Предприятие" е всяко физическо лице, 

юридическо лице или гражданско дружество, което извършва стопанска дейност, независимо от 

собствеността, правната и организационната си форма. 

 

 

II. ОБХВАТ И ДЕЙСТВИЕ НА ВЪТРЕШНИТЕ ПРАВИЛА. 

Чл.4. Вътрешните правила са приети със заповед на директора на Образователната институция, 

публикувани са на сайта й и са задължителни за персонала, както и всички лица, които попадат в 

категорията „сигнализиращи лица“ съгласно посоченото в настоящите вътрешни правила. 



Чл.5. Вътрешните правила могат да бъдат променяни винаги при необходимост от това като 

бъдат отчетени промените в приложимото българско и европейско законодателство в областта на 

защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения, както и практиката по прилагането на 

нормативните актове в тази област и съдебните актове. 

 

III. УСЛОВИЯ ЗА ЗАЩИТА НА ЛИЦАТА, КОИТО ПУБЛИЧНО 

ОПОВЕСТЯВАТ ИНФОРМАЦИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ. 

Чл. 6. Лице, което публично оповестява информация за нарушение, има право на защита, когато 

е имало основателна причина да счита, че информацията за нарушението е била вярна към 

момента на оповестяването й и че тази информация попада в обхвата на чл. 3 от ЗЗЛПСПОИН и е 

изпълнено някое от следните условия: 

лицето е подало сигнал при условията и по реда на този закон, но по сигнала не са били предприети 

съответни действия в сроковете, предвидени по раздели I и II на глава втора от ЗЗЛПСПОИН; 

лицето има основания да смята, че: 

а) нарушението може да представлява непосредствена или явна опасност за обществения интерес 

или съществува риск от щети, които не могат да бъдат отстранени; 

б) в случай на външно подаване на сигнал съществува риск отответни действия или има вероятност 

нарушението да не бъде ефективно разгледано поради опасност от укриване или унищожаване на 

доказателства, съмнение за наличие на тайно споразумение между компетентния орган и 

извършителя на нарушението, или за съучастие на органа в нарушението, както и поради други 

специфични конкретни обстоятелства по случая. 

в) лични оплаквания, свързани с работата, не отговарят на изискванията на защита съгласно 

Законите за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за 

нарушения или тези вътрешни правила. 

 

IV. ПРЕЧКИ ЗА ОБРАЗУВАНЕ НА ПРОИЗВОДСТВО. 

Чл. 7. 1. Не се образува производство по: 

а)анонимни сигнали; 

б)сигнали, отнасящи се до нарушения, извършени преди повече от две години; 

7.2. Правата, предоставени на лицата по Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения, не могат да бъдат ограничавани. Всяка 

разпоредба в публично-правен акт или уговорка в акт от частно-правен характер, с която се 

изключват или ограничават правата им са недействителни. 

 

V. ПРАВО НА ЗАЩИТА НА АНОНИМНО ПОДАЛИ СИГНАЛ. 

Чл. 8. Лицата, които анонимно са подали сигнал не по реда на този закон или публично, но 

анонимно, са оповестили информация за нарушения, като впоследствие са били идентифицирани 

и са станали обект на репресивни ответни действия, имат право на защита, когато са налице 

условията по чл. 4 от настоящите правила. 

VI. ИЗИСКВАНИЯ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА КАНАЛ ЗА ВЪТРЕШНО 

ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛ 

Чл. 9.1. Съгласно чл. 12, ал. 1 от Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично 

оповестяващи информация за нарушения, Детска градина по изкуствата - гр. Хасково като 

задължено лице по този закон, е създалo канал за вътрешно подаване на сигнали за нарушения, 

който отговаря на следните изисквания: 

управлява се по начин, който гарантира пълнотата, целостта и поверителността на информацията 

и възпрепятства достъпа на неоправомощени лица до тази информация; 

дава възможност за съхранение на записана на траен носител информация за нуждите на 

проверката по сигнала и за по-нататъшни разследвания; 

защитен е комуникационно, функционира чрез телефон, имейл адрес, пощенска кутия за подаване 

на сигнали; 

9.2. Детска градина по изкуствата - гр. Хасково предоставя ясна и лесно достъпна информация 

относно условията и реда за подаване на сигнали на интернет страницата на ДГИ – dgi.haskovo.bg 

http://www.slaveykov.net/


Чл. 10.1. Служителят, който отговаря за разглеждането на сигнали се определя със заповед на 

директора. 

10.2. Определеният по ал. 1 служител, следва да не е в конфликт на интереси за всеки разгледан 

казус. В случай на конфликт на интереси служителят прави писмен отвод и сигналът се разглежда 

от определеното със заповед на директора друго служебно лице. 

 

VII. ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ. 

Чл. 11.1. Сигналът се подава до служителя, отговарящ за разглеждането на сигнали, писмено, 

включително чрез електронна поща или устно. Устното подаване на сигнал може да се осъществи 

по телефона, по други системи за гласови съобщения, а по искане на сигнализиращото лице - чрез 

лична среща в уговорен между страните подходящ срок. 

11.2. За регистриране на сигнал в Детска градина по изкуствата се използва формуляр по образец, 

изготвен от КЗЛД – „Формуляр за регистриране на сигнал", който съдържа следните данни:  

-    трите имена, адрес и телефон на подателя, както и електронен адрес, ако има такъв; 

- имената на лицето, срещу което се подава сигналът и неговата месторабота, ако 

сигналът се подава срещу конкретни лица и те са известни;  

- конкретни данни за нарушение или за реална опасност такова да бъде извършено; 

-  място и период на извършване на нарушението, ако такова е извършено; 

-  описание на деянието или обстановката и други обстоятелства, доколкото такива са 

известни на сигнализиращото лице; 

- дата на подаване на сигнала; 

- подпис, електронен подпис или друга идентификация на подателя; 

 

11.3. Писменият сигнал се подава от подателя чрез попълване на формуляр по ал. 2, устният 

сигнал се документира чрез попълване на формуляр от служителя, отговарящ за разглеждането 

на сигнали, който предлага на подаващия сигнала да го подпише при желание от негова страна. 

11.4. Към сигнала могат да се приложат всякакъв вид източници на информация, подкрепящи 

изложените в него твърдения, и/или позоваване на документи, в т.ч. посочване на данни за лица, 

които биха могли да потвърдят съобщените данни или да предоставят допълнителна информация. 

11.5. Ако сигналът не отговаря на изискванията по ал. 1, на сигнализиращото лице се изпраща 

съобщение за отстраняване на допуснатите нередности в 7- дневен срок от получаване на сигнала. 

Ако нередностите не бъдат отстранени в този срок, сигналът заедно с приложенията към него се 

връща на сигнализиращото лице. 

11.6. Всеки сигнал се проверява по отношение на неговата достоверност. Не се разглеждат 

сигнали, които не попадат в обхвата на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения и съдържанието на които не дава основания 

да се приемат за правдоподобни. 

11.7. В случай, че сигналът постъпи при неоторизирано лице, същото е длъжно в рамките на 24 

часа или в следващия работен ден да го предаде на служителя, отговарящ за разглеждането на 

сигнали, запазвайки конфиденциалност относно съдържанието му. 

Чл.12. Ако служителят на ДГИ има подозрение или съмнение дали за дадено действие трябва да 

бъде подаден сигнал, той има възможност да обсъди въпроса с някое от лицата на ръководна 

позиция, на което може да се има доверие и което не е замесено по никакъв начин в случая, след 

което да прецени дали да депозира сигнала. Разбира се, горното не е задължително изискване, а 

се препоръчва с цел избягване на подаването на сигнали за маловажни случаи, нямащи общо със 

Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за 

нарушения. 

Чл.13. Препоръчително е сигнализиращият да следва вътрешното си убеждение и ако е убеден, 

че сигналът му е свързан с нарушения, препоръчително е да бъде подаден. 

Чл.14. Препоръчително е сигнализиращото лице да не споделя каквато и да е информация за 

възможни подозрения с никого, замесен в случая, или трети лица, различни от лицата, от което 

се търси поверителен съвет. 

Чл.15. Образователната институция чрез Директора си гарантира, че служителите, отговарящи за 

разглеждането на сигналите и всички други лица, имащи достъп до сигналите, са ограничен брой, 



обучени са специално за тази цел и са поели всички законови ангажименти да пазят 

поверителността на данните и конфиденциалността на случая, до 

който са станали свидетели. 
Чл.16. Лицата, засегнати от сигнала, имат право на справедливо отношение по време на 

вътрешната проверка. Това включва безпристрастна и обективна оценка на съответните факти, 

забрана за дискриминация и защита на личните данни, както е предвидено в приложимите правни 

разпоредби. 

Чл.17. Личните данни на тези лица се обработват по установения за това ред и могат да бъдат 

предадени и самоличността и разкрита, само, ако това е необходимо за финализиране на 

разследването и сигналът има основание да бъде предаден за разследване на съответните органи. 

Чл.18. Проверката по получен сигнал започва още в деня, следващ получаването на сигнала. 

Чл.19. Когато сигналът е подаден по друг начин и сигнализиращото лице има желание да бъде 

уведомявано за напредъка на случая и резултатите от разследването, същото следва да се свърже 

с лицето за контакт и за вътрешна проверка за получаване на съответния вх. №, респективно да 

посочи електронна поща или друг начин, по който да бъде уведомявано за резултатите от 

проверката. 

Чл.20. Проверяващите служители извършват незабавно необходимите проверки и при нужда 

разпитват сигнализираното лице, както и свидетели. 

Чл.21. След започване на проверката, служителите, оправомощени да разглеждат сигнали, 

оценяват дали е налице извършено нарушение, както е посочено в законодателството за защита 

на лицата, сигнализиращи за нередности, и/или свързаното национално законодателство за 
целите на последващото потвърждаване или опровергаване на докладваното подозрение. 

Чл.22. Служителите, оправомощени да разглеждат сигнали могат да поискат сътрудничество от 

всяко лице, с което сигналът е свързан или със служители на образователната институция, които 

могат да помогнат в разследването. 

Чл.23. Всеки сигнал се проверява по отношение на неговата достоверност. Не се разглеждат 

сигнали, които не попадат в обхвата на този закон и съдържанието на които не дава основания да 

се приемат за правдоподобни. Сигнали, които съдържат очевидно неверни или заблуждаващи 

твърдения за факти, се връщат с указание към подателя за поправка на твърденията и за 

отговорността, която той носи за набеждаване. 

Чл.24. Всяка информация, получена в резултата от проверката, остава поверителна. Всички 

създадени файлове и бележки, ще бъдат част от досието, поддържано от компетентните лица по 

време на разследването. 

Чл.25. Информацията от проверката ще се съхранява най-малко две години от датата на 

получаване. Данните се съхраняват в криптиран вид, взети са всички необходими най-строги 

технически и организационни мерки за защита на сигналите. 

Чл.26. Въз основа на получената информация от вътрешната проверка се извършва преценка дали 

даден сигнал е сериозен и подлежи на предаване на компетентните органи. В случай че 

изнесените в сигнала факти бъдат потвърдени, служителите, отговарящи за разглеждането на 

сигнали: 

а)да изискват съдействието на други лица или звена в структурата на съответния задължен субект; 

б)предлагат предприемане на конкретни мерки с цел преустановяване или предотвратяване на 

нарушението в случаите, когато такова е констатирано или има реална опасност за предстоящото 

му извършване; 

в)насочват сигнализиращото лице към компетентните органи, когато се засягат неговите права; 

г)препращат сигнала на органа за външно подаване на сигнали при необходимост от 

предприемане на действия от негова страна, като за препращането сигнализиращото лице се 

уведомява предварително; в случай че сигналът е подаден срещу работодателя на 

сигнализиращото лице, служителят, отговарящ за разглеждането на сигнала, насочва лицето към 

едновременно сигнализиране на органа за външно подаване на сигнали. 

Чл.27. Заключенията от вътрешната проверка се описват във файл, който се пази в архив на 

образователната институция. Заключенията се анонимизират, освен ако е необходимо, с оглед 

разследването, да бъдат предадени на съответните органи с разкрита самоличност. В случаите, 

когато това не е било необходимо, самоличността остава анонимизирана или криптирана. 

Чл.28. Сигнализиращото лице ще бъде уведомено за заключението от вътрешната проверка в 30- 

дневен срок от получаване на сигнала. Този срок може да бъде удължен при сложни случаи до 30 



дни, но не повече от два пъти. Сигнализиращото лице ще бъде уведомявано за всяко удължаване 

на срока за уведомяване. 

Чл.29. Проверката по сигнала се прекратява в следните случаи: 

а) когато нарушението, за което е подаден сигналът, е маловажен случай и не налага 

предприемането на допълнителни последващи действия; приключването не засяга други 

задължения или приложими процедури във връзка с нарушението, за което е подаден сигнал, нито 

защитата по този закон по отношение на вътрешното или външното подаване на сигнали; 

б) по повтарящ се сигнал, който не съдържа нова информация от съществено значение за 

нарушение, по отношение на което вече има приключила проверка, освен ако нови правни или 

фактически обстоятелства не дават основание за предприемането на последващи действия; 

в) когато се установят данни за извършено престъпление; сигналът и материалите към него се 

изпращат незабавно на прокуратурата; 

Чл.30. В случаите, когато проверката е прекратена на основание букви “а” и “б” от предходния 

член, сигнализиращото лице може да подаде сигнал до КЗЛД. 

Чл.31. Детската градина поддържа отделен Регистър на сигналите за нарушения, който не е 

публичен, съгласно чл. 18 от Закон за защита на лицата, подаващи сигнали или публично 

оповестяващи информация за нарушения. 

Чл.32. Всеки, който сигнализира за въпрос, попадащ извън обхвата на законодателството за 

защита на лицата, сигнализиращи за нередности, ще бъде уведомен с мотивиран отказ за 

разследване и проверка, без неоправдано забавяне. Всяко лице, от което е бил поискан 

предварителен съвет е длъжно да пази в тайна проведените разговори. 
Чл.33.Сигнали могат да се подават в устна и писмена форма, включително по следната 

електронната поща: kids_art@mail.bg , както и на следния телефон: 0885123055; 038622743 и 

пощенски адрес: 6301 гр. Хасково, ул. „Петър Берковски“ №7 . Горепосочените телефони са на 

разположение за организиране и на лична среща, при необходимост. 

Чл.34. Когато подават сигнал – независимо под каква форма, сигнализиращите лица следва да 

опишат детайлно случая, включително да посочат времето и мястото на нарушението, да посочат 

по възможност имена на лица, които може да са били свидетели на случая или по възможност да 

представят допълнителна информация, свързана със случая, както и по възможност да посочат 

всякаква друга информация и доказателства, които могат да бъдат полезни при разследването на 

сигнала. 

 

VIII. ВЪТРЕШНА ПРОВЕРКА. 

Чл. 35. Служителят, отговарящ за разглеждането на сигнали, е длъжен в съответствие с чл. 16 от 
ЗЗЛПСПОИН да: 

- организира предприемането на последващи действия във връзка със сигнала, като за целта 

може да изисква съдействието на други лица или звена в структурата на училището; 

- предлага на работодателя предприемане на конкретни мерки с цел преустановяване или 

предотвратяване на нарушението в случаите, когато такова е констатирано или има реална 

опасност за предстоящото му извършване; 

- насочва сигнализиращото лице към компетентните органи, когато се засягат неговите права; 

- препраща сигнала на органа за външно подаване на сигнали при необходимост от 

предприемане на действия от негова страна, като за препращането сигнализиращото лице се 

уведомява предварително; в случай че сигналът е подаден срещу работодателя на 

сигнализиращото лице, служителят, отговарящ за разглеждането на сигнала, насочва лицето 

към едновременно сигнализиране на органа за външно подаване на сигнали. 

Чл. 36. Работодателят: 

- въз основа на постъпилия сигнал и на предложенията на служителя, отговарящ за 

разглеждането на сигнала по чл. 16, т. 11, буква "б" от ЗЗЛПСПОИН предприема действия в 

рамките на своята компетентност за преустановяване на нарушението или за 

предотвратяването му, ако то не е започнало: 

- приоритизира по предварително определени критерии и правила разглеждането на 

постъпилите множество сигнали за по-тежки нарушения; 

- прекратява проверката въз основа на основанията изложени в чл. 17, ал. 1, т. 3 от 

ЗЗЛПСПОИН; 
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- изготвя индивидуален доклад, в който описва накратко информацията от сигнала, 

предприетите действия, окончателните резултати от проверката по сигнала, които заедно с 

мотивите съобщава на подалия сигнала служител и на засегнатото лице при спазване на 

задължението за тяхната защита. 

 

IX. РЕГИСТЪР НА СИГНАЛИТЕ. 

Чл. 37. ДГИ създава и поддържа регистър на сигналите за нарушения, който не е публичен. 

Регистърът съдържа информация за: 

- лицето, което е приело сигнала: 

- датата на подаване на сигнала: 

- засегнатото лице, ако такава информация се съдържа в сигнала; 

- обобщени данни за твърдяното нарушение, като място и период на извършване на 

нарушението, описание на деянието и други обстоятелства, при които е било извършено; 

- връзката на подадения сигнал с други сигнали след установяването и в процеса на обработване 

на сигнала; 

- информация, която е предоставена като обратна връзка на лицето, подало сигнала, и датата на 

предоставянето и; 

- предприетите последващи действия; 

- резултатите от проверката по сигнала; 
- периода на съхраняване на сигнала; 

Чл. 38. Информацията, вписана в регистъра, се съхранява по начин, който гарантира 

нейната поверителност и сигурност. 

Чл. 39. Подадените сигнали и личните данни в тях подлежат на защита и поверителност в 

съответствие с чл. 31 и чл. 32 от ЗЗЛПСПОИН. 

X. ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗАЩИТА НА ЛИЦАТА, КОИТО СА 

ПОДАЛИ СИГНАЛ 

Чл. 40. Съгласно чл. 33, ал. 1 от ЗЗЛПСПОИН се забранява всяка форма на ответни действия 

спрямо лицата, подаващи сигнали, имащи характера на репресия и поставящи ги в 

неблагоприятно положение, както и заплахи или опити за такива действия временно 

отстраняване, уволнение или прилагане на друго основание за прекратяване на 

правоотношението, по което лице полага наемен труд. 

Чл. 41. Лицата, които подават сигнали имат право на достъп до мерки за подкрепа съгласно чл. 

35 от ЗЗЛПСПОИН: 

Чл. 42. Сигнализиращите лица не носят отговорност за придобиването на информацията, за която 

е подаден сигналът или която е публично оповестена, или за достъпа до нея, при условие, че това 

придобиване или този достъп не съставлява самостоятелно престъпление. 

Чл. 43. Вреди, причинени на сигнализиращото лице във връзка с подадения от него сигнал или 

публично оповестената информация, се считат за причинени умишлено до доказване на 

противното. 

Чл. 44. Засегнатото лице се ползва в пълна степен от правото си на защита и на справедлив 

процес, както и от презумпцията за невиновност, включително да бъде изслушано, и от правото 

си на достъп до отнасящите се до него документи. 

Чл. 45. Сигнализиращото лице носи отговорност съгласно българското законодателство и 

правото на Съюза за действие или бездействие, което не е свързано с подаването на сигнала или 

не е необходимо за разкриване на нарушението. 

 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. За всички неуредени в настоящите вътрешни правила въпроси са приложими Закона за 

защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения и 

действащото приложимо законодателство на Република България, както и посочените в 

приложението към закона актове на Европейския съюз: 

- Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г. 

относно защитата на лицата, които съобщават за нарушения на правото на Съюза (т.нар. 



Директива за сигнализиране на нарушения); 

- Регламент (ЕС ) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г. относно 

защитата на физическите лица по отношение на обработването на лични данни и относно 

свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/ЕО („Общ регламент 

относно защитата на личните данни“); 

- Закон за защита на личните данни. 

§ 2.Правилата подлежат на преглед и анализ с цел актуализация най-малко веднъж на всеки три 

години. 

§ 3.Регистърът на сигналите и формулярът за приемане на сигнали, използвани в образователната 
институция са по модел, утвърден от КЗЛД на 19.04.2023 г. 

§ 4.Определения за някои от използваните термини във вътрешните правила според закона: 

1. "Нарушения" са действия или бездействия, които са: 

а)незаконосъобразни и са свързани с българското законодателство или актовете на Европейския 

съюз в областите, посочени в чл. 3, или 

б) противоречат на предмета или целта на правилата в актовете на Европейския съюз и областите, 

посочени в чл. 3 от закона. 

2. "Информация за нарушение" е информация, включително основателни подозрения, за 

действителни или потенциални нарушения, които са извършени или е много вероятно да бъдат 

извършени в организацията, в която работи или е работило сигнализиращото лице, или в друга 

организация, с която то е или е било в контакт по време на работата си, както и за опити за 

прикриване на нарушения. 

3. "Засегнато лице" е физическо или юридическо лице, което се посочва при подаването на 

сигнала или при публичното оповестяване на информация като лице, на което се приписва 

нарушението или с което това лице е свързано. 

4. "Обратна информация" е предоставянето на сигнализиращото лице на информация за 

действието, което е предвидено или е вече предприето като последващо действие, както и за 

основанията за въпросното последващо действие. 

5. "Отхвърляне" е действие или бездействие с цел изолиране на лицето, подало сигнал или 

публично оповестило информация за нарушение от професионалната среда. 

6. "Лица, свързани със сигнализиращото лице" са трети лица, които могат да бъдат подложени на 

репресивни ответни действия в работен контекст, като колеги или роднини без ограничение в 

степените. 

7. "Повторно" е нарушението, извършено в едногодишен срок от влизането в сила на 

наказателното постановление, с което лицето е било наказано за същото по вид нарушение. 

8. "Ответни действия" са всяко пряко или непряко действие или бездействие, което настъпва в 

работен контекст, предизвикано е от вътрешно или външно подаване на сигнал или от публично 

оповестяване, и което причинява или може да причини неблагоприятни последици, увреждащи 

сигнализиращото лице. 

9. "Последващи действия" са всяко действие, предприето от лицето, приемащо сигнал, или от 

компетентен орган с цел оценка на точността на представените в сигнала твърдения и по 

целесъобразност с цел третиране на сигнализираното нарушение, включително чрез действия 

като вътрешна анкета, разследване, наказателно преследване, действия за обезпечаване на 

средства или приключване на процедурата. 

10. "Достатъчно данни" са данни, от които може да се направи основателно предположение за 

извършено нарушение, което попада в приложното поле на този закон. 

11. "Очевидно маловажно нарушение" е налице, когато извършеното нарушение разкрива явно 

незначителна степен на обществена опасност с оглед на липсата или незначителността на 
вредните последици. 

12. "Тежко нарушение" е налице, когато извършеното нарушение оказва или би могло да окаже 

значително и трайно във времето отрицателно въздействие върху обществения интерес. 

13. "Вътрешно подаване на сигнал" е устно или писмено съобщаване на информация за нарушения 

в рамките на даден правен субект в частния или публичния сектор. 

14. "Външно подаване на сигнал" е устно или писмено съобщаване на информация за нарушения 

на компетентните органи. 

15. "Траен носител" е всеки носител на информация, даващ възможност на задължените субекти 

по чл. 12, ал. 1 от закона да съхранява информация, който позволява лесното и използване в 



бъдеще за период, съответстващ на целите, за които е предназначена информацията, и който 

позволява непромененото възпроизвеждане на съхранената информация. 

16. "Неприкосновеност на личния живот" е всяко вмешателство в личното пространство по 

смисъла на Директива 2002/58/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 12 юли 2002 г. 

относно обработката на лични данни и защита на правото на неприкосновеност на личния живот 

в сектора на електронните комуникации (Директива за правото на неприкосновеност на личния 

живот и електронни комуникации) (ОВ, L 201/37 от 31 юли 2002 г.). 
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