
Г О Д И Ш Е Н   П Л А Н  

за дейността на комисията по самооценяване 

Детска градина по изкуствата 

за учебната 2016/2017 година 

  

 

ЦЕЛИТЕ  НА ПРЕДСТОЯЩОТО САМООЦЕНЯВАНЕ: 
 

Насърчаването към учене през целия живот, чрез 

създаване на умения и нагласа за самооценка, желание и 

отговорност за непрекъснато професионално развитие 
-основна цел: 

•       Да добием ясна представа за състоянието на 

квалификацията на педагозите. 

•       Да въвеждаме добри практики и иновации 

•       Да установяваме на ранен етап рисковете  и областите, 

нуждаещи се от подобрение 

•   Доверието едни на други за това, че използваме открита и 

прозрачна процедура спрямо всички педагози 

•       запазване и утвърждаване на ДГИ като привлекателна 

институция за детското развитие и обучение. 

 
ОБЛАСТИ И КРИТЕРИИ ЗА САМООЦЕНЯВАНЕ: 

 

- Технология на преподаване, умения 

- Взаимоотношения с децата 

- Учебна среда 

- Поведение на децата 

- Работа в екип 

- Взаимоотношения с родители 

- Обществени ангажираности 

 

 

МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА 

ОБРАЗОВАНИЕТО: 

 1.Създаване на атрактивна и приятна обстановка в ДГИ 

    -използване на интерактивни методи в образователно-

възпитателния процес; 



 -използване на информационните технологии с цел 

изграждане на положителна мотивация към детската 

градина. 

2.Подкрепа и сътрудничество с родителите. 

3.Партньорство между учители,деца и родители. 

4.Участие в общински и национални проекти. 

5.Стриктно спазване на изискванията за безопасност на 

труда,опазване живота и здравето на децата. 

6.Разпространение на добри педагогически практики и 

иновативни подходи. 

 

 

 

 

 

 
СКАЛА НА КРАЙНАТА ОЦЕНКА 

 Максимум точки-100 

   -За ТЕХНОЛОГИЯ НА ПРЕПОДАВАНЕ,УМЕНИЯ-30 т. 

   -ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДЕЦАТА-20т. 

    -Учебна среда-14т 

     -Поведение на децата-18т 

     -Работа в екип-6т 

    -Взаимоотношения с родители-4т 

    -Обществени ангажираности-4т 

    -Квалификация-4т 

От 81 до 100 точки – отлично 

От 61 до 80 точки – мн. добро 

От 41 до 60 точки – добро 

От 21 до 40 точки-средно 

Под 20точки-ниско 

 

МЕТОДИКА, КОЯТО ЩЕ СЕ ИЗПОЛЗВА ПО ВРЕМЕ НА 

САМООЦЕНЯВАНЕТО: 

Етапите на работа на комисията: 

1.     Планиране 

2.     Прилагане 

3.     Оценяване 

4.     Преразглеждане/обратна връзка и процедури за промяна 
 



      По време на своята работа, комисията ще разработи набор от процедури за 

оценяване и инструментариум; модел за доказателствен материал, 

включващ бланки за справки, анкетни и чек листове, протоколи , 

интервюта и др. Комисията ще приключи своята работа  с изготвяне на 

доклад-анализ, в който ясно ще са очертани приоритетите за следващото 

самооценяване. Докладът ще бъде представен и обсъден на педагогически 

съвет, а резюме от него ще бъде публикувано в сайта на детската градина 

за осигуряване на публичност и прозрачност. 

 
 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 
 

1.     Да се идентифицират добрите практики и да се създадат условия за 

повсеместното им  прилагане чрез усъвършенстване на 

квалификационния процес; 

2.     Да се идентифицират недостатъците и да се вземат мерки за 

отстраняването им, като се разработят подходящи методи съвместно 

с родителската общност; 

3.     Да се разкрие потенциалът за развитие на ДГИ. 

4.     Да се насърчават партньорствата с външни организации и 

институции ; 

5.     Да се набележат по-резултатни начини за стимулиране на персонала с 

цел повишаване на степента на ангажираност и подобряване на 

качеството на ПОО чрез перманентна квалификация на учителите за 

осигуряване на съвременно възпитание и образование. 
 

 


